
（別紙３）

～ 2024年　10月　31日

（対象者数） 31 （回答者数）
21

～ 2024年　10月　19日

（対象者数） 7 （回答者数）
7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

事業所内での活動の幅を広げ、様々な体験を

出来るようにしていく。

2

より職員内での情報交換を活発に行い、専門的支援の充実を

図っていく。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
LINEを開設し、情報の周知やレスポンスを高めていく。

お便り等を活用し情報を発信する機会を増やす。

2

3

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

情報の発信や周知する項目の徹底が出来ていない。
お便り等の発信の回数が少ない。また、電話のみしか情報のや

り取りが出来ていない。

活動の範囲が広く様々な経験が出来る。 イベントに出かけるだけでなく、事業所内でも楽しめるように

調理体験等の活動を多く取り入れている。

理学療法士が常駐している。 専門知識を生かした支援が可能。

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

放 課 後 等 デ イ サ ー ビ ス

○事業所名 ㈱ひふみ　千曲あわさ教室

○保護者評価実施期間
2024年　10月　1日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間
2024年　10月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2024年　9月　25日

事業所における自己評価総括表公表


